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Lugar Comunidad de cuidado Hogar Francisco y Clara
Fecha 3/06/2026 3:31 p.m. a 4:05 p.m.
Tema Componente externo del PGIRH
ORDEN DEL DIA:
1. Saludo.
2. Componente externo del PGIRH
3. Finalizacién
Introduccién
Con el fin de fortalecer los conocimientos del talento humano en materia de gestion
ambiental y sanitaria, se realizé la socializacion del Componente Externo del Plan de
Gestion Integral de Residuos Hospitalarios y Similares (PGIRH). Esta actividad
permitié dar a conocer los procesos y responsabilidades relacionados con la gestion
externa de los residuos hospitalarios y similares generados en la Comunidad de
Cuidado Hogar Francisco y Clara.
La adecuada gestion de estos residuos es fundamental para prevenir riesgos
ambientales y sanitarios, garantizar el cumplimiento de la normatividad vigente y
asegurar que los residuos reciban un tratamiento y disposicioén final adecuados a
través de gestores autorizados. EI componente externo del PGIRH constituye una
herramienta esencial para proteger la salud de las personas, minimizar los impactos
ambientales y promover una gestion responsable de los residuos generados durante la
prestacion de los servicios institucionales.
Desarrollo RECURSOS UTILIZADOS
e Documento PGIRH institucional.
o Material de socializacion.
e Correo institucional.
e Computador y medios digitales.
e Talento humano participante.

Objetivo General

Fortalecer los conocimientos del talento humano sobre los lineamientos y
procedimientos establecidos en el Componente Externo del Plan de Gestién Integral
de Residuos Hospitalarios y Similares (PGIRH), promoviendo una adecuada gestion
ambiental y sanitaria de los residuos generados en la institucion.

Objetivos Especificos

1. Socializar los aspectos generales del Componente Externo del PGIRH.
2. Sensibilizar al talento humano sobre la importancia de la correcta entrega de
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residuos a gestores autorizados.

3. Promover el cumplimiento de los procedimientos establecidos para la gestion
externa de residuos hospitalarios y similares.

4.  Fortalecer las buenas practicas ambientales y sanitarias relacionadas con el
manejo integral de residuos.

Metodologia

La actividad se desarrollo6 mediante una estrategia de educacién ambiental dirigida al
talento humano de la instituciéon, a través de la socializacion de los lineamientos
establecidos en el PGIRH para la gestion externa de residuos hospitalarios y similares.

Durante la jornada se presentd informacién relacionada con las responsabilidades
institucionales frente a la entrega de residuos a gestores autorizados, los procesos de
recoleccion, transporte, tratamiento y disposicion final, asi como los mecanismos de
segquimiento y control establecidos para garantizar el cumplimiento de la normatividad
ambiental y sanitaria vigente.

Asimismo, se promovié la participacion de los colaboradores mediante espacios de
sensibilizaciéon orientados a fortalecer la cultura ambiental institucional y la
comprension de la importancia que tiene cada una de las etapas de la gestidon externa
dentro del manejo integral de residuos hospitalarios y similares.

Desarrollo de la Actividad

Durante la jornada de socializacion se dio a conocer al talento humano que el Plan de
Gestion Integral de Residuos Hospitalarios y Similares (PGIRH) se encuentra
conformado por dos componentes fundamentales: la gestién interna y la gestion
externa. Se explicé que el componente externo comprende todas las actividades
desarrolladas por los gestores autorizados para garantizar la adecuada recoleccion,
transporte, tratamiento y disposicion final de los residuos generados en la institucion.

Inicialmente, se socializé la importancia de realizar una adecuada segregacion en la
fuente, ya que esta actividad permite que los residuos sean entregados correctamente
al gestor autorizado segun su clasificacion y nivel de riesgo. Se enfatiz6 que una
incorrecta separacion puede generar riesgos sanitarios y ambientales, ademas de
dificultar los procesos posteriores de tratamiento y disposicion final.




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Cddigo: FOR-GD-040

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION DOCUMENTAL Version: 0
Fecha: Memo 12024016440 —
FORMATO AYUDA DE MEMORIA 18/06/2024
Pagina: 3 de 6

Posteriormente, se explico que el gestor autorizado es el responsable de realizar la
recoleccién externa de los residuos hospitalarios y similares generados por la unidad
operativa, garantizando el cumplimiento de la normatividad ambiental y sanitaria
vigente. Asimismo, se destacé que estos residuos deben ser transportados bajo
condiciones seguras que eviten derrames, fugas o situaciones que puedan representar
riesgos para la salud humana y el medio ambiente.

Durante la actividad también se abordé la importancia del almacenamiento temporal
de los residuos dentro de la institucion antes de su entrega al gestor externo. Se
socializaron las condiciones que debe cumplir el cuarto de almacenamiento, tales
como acceso restringido, adecuada sefializacion, ventilacion, iluminacion, facilidad de
limpieza y medidas de seguridad que permitan prevenir accidentes y contaminacion
cruzada.

CONFINAMIENTO EN CELDAS DE
SEGURIDAD DE LOS RESIDUOS
INDUSTRIALES NO PELIGROSOS

De igual manera, se informé que la institucion debe realizar sequimiento y control a las
actividades ejecutadas por los gestores autorizados mediante verificaciones
periddicas, revision de manifiestos de recoleccion y seguimiento documental,
garantizando que los residuos reciban el {tratamiento y disposicién final
correspondiente de acuerdo con su clasificacion. Estas actividades son lideradas por
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el Grupo Administrativo de Gestion Ambiental y Sanitaria (GAGAS), encargado de
supervisar el cumplimiento del PGIRH.

Finalmente, se resalté que el componente externo del PGIRH busca asegurar que los
residuos hospitalarios y similares sean gestionados de manera segura y
ambientalmente responsable desde el momento de su entrega hasta su disposicion
final, contribuyendo a la prevencién de riesgos sanitarios, la protecciéon del medio
ambiente y el cumplimiento de la legislacion vigente.

Conclusioén

La socializacion permitié fortalecer los conocimientos del talento humano sobre la
importancia del componente externo del PGIRH y la responsabilidad institucional en la
correcta entrega de los residuos hospitalarios y similares a los gestores autorizados.
Asimismo, se reforzé la importancia de la segregacion adecuada, el almacenamiento
seguro y el seguimiento a los procesos de gestién externa como herramientas
fundamentales para la proteccion de la salud y del medio ambiente.
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NOTA ACLARATORIA: LAS IMAGENES ORIGINALES REPOSAN EN EL DRIVE DE

LA COMUNIDAD DE CUIDADO

Asistentes Nombre Cargo/Rol Dependencia
Se anexa listado de asistencia
Actividad Responsable Fecha limite
Compromisos

Préxima reunion

No aplica

Elaboro

Deiby Samir Jiménez Gutiérrez-Gestor ambiental
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